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POURQUOI UN MANUEL DE L’ÉVALUATEUR ?

Manuel écrit et corrigé suite à la demande de divers évaluateurs qui souhaitent être accompagnés dans leur pratique;

Simplifier, clarifier la méthodologie des évaluations;

Faire en sorte d’uniformiser les évaluations sur le territoire et donc de garantir une égalité d’obtention des grades 
pour les stagiaires;

Ce manuel n’est pas conçu pour être un remède miracle car les évaluateurs sont différents, les stagiaires sont uniques, 
les moments, les situations peuvent parfois être inédites, donc sachez gardez du bon sens et demeurez prévoyants;

Permettre après traitement de vos divers retours, la mise en place d’améliorations.
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LES DEVOIRS DE L’ÉVALUATEUR
Être licencié Compétition ou Dirigeant;

Ne pas être sous le joug d’une suspension;

Figurer sur la liste ETR Formation de sa Ligue;

Se tenir à jour des évolutions des règlements;

Respecter les règles de l’évaluation et donc connaitre ce Manuel;

Apporter la même attention à chaque candidat;

Remplir de manière adéquate les diverses Fiches d’évaluations misent à disposition;

Transmettre dans les 7 jours, le résultat des évaluations  au candidat, à la Commission Formation de la FFSQUASH, 
à la Commission Formation de la Ligue concernée;

Faire remonter aux instances Fédérales tout problème rencontré lors des évaluations.
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LES DROITS DE L’ÉVALUATEUR

Pouvoir bénéficier tout au long de sa carrière de formations;

Être force de proposition quand à l’amélioration du processus d’évaluation (documents, pratiques…);

Prise en charge éventuelle* de l’intervention et des frais associés (transport, restauration, hébergement,…;

Refuser une sollicitation d’évaluation s’il considère que les conditions requises ne sont pas réunies (son état de fatigue, sa 
participation à la compétition en tant que joueur, des dispositions de court non adaptées au bon déroulement d’une évaluation…)

* ATTENTION ce n’est pas systématique (se rapprocher de sa Ligue afin de connaître les dispositions existantes)
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ÉVALUER UN ARBITRE
Vous serez selon votre Degré d’Évaluateur déclaré par votre Ligue être 

amené à effectuer des évaluations pratiques :

• 1- L’(Les) évaluation(s) au Grade A1 doi(ven)t permettre d’évaluer 
le candidat sur 2 compétences distinctes  :

a) La compétence au « Marquage »
b) La compétence à l’ « Arbitrage » sur des matchs à niveau minimum 4e

série

• Remarque : Les deux compétences peuvent être évaluées sur :
- Deux épreuves différentes : une évaluation pratique marquage spécifique et une 

évaluation pratique arbitrage spécifique
- Une seule épreuve : si le candidat, lors de son évaluation à l’arbitrage, officie seul et 

qu’il respecte le protocole des annonces officielles de marquage

• 2- Les évaluations au Grade A2 doivent permettre d’évaluer le 
candidat sur la compétence à l’ « Arbitrage » sur des matchs à 
niveau minimum 2e série

• Remarque : 3 évaluations significatives effectuées par au moins 2 évaluateurs 
différents sont nécessaire pour valider ce Grade.
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COMMENT SE POSITIONNER ?

1. Laisser l’arbitre stagiaire choisir sa place pour officier. Au besoin,  le conseiller voire le corriger.

 Centre du court;
 Position assise recommandée car un match peut être long et fatiguant;
 Si possible sur une chaise haute;
 Pas trop prêt, ni trop loin de la vitre.

2.   L’évaluateur doit se positionner derrière l’arbitre stagiaire, pourquoi ?

 Avoir le même point de vue physique du court et donc du jeu;
 Entendre ce qu’il dit;
 Entendre ce que les joueurs disent;
 Pouvoir observer son calme, sa vigilance, son comportement général;
 Ne pas être dans le champ de vision du candidat afin de ne pas le perturber pendant l’évaluation;
 Eventuellement lui apporter un soutien s’il perd pied.
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COMMENT SE POSITIONNER ?
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FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE MARQUAGE
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http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/Fiche%20d'%20valuation%20pratique%20du%20marqueur%202011.pdf


 Un minimum de 5 items (dont les 3
obligatoires) doit être acquis pour valider
l’épreuve.

 L’épreuve pratique du marquage est
primordiale à acquérir pour l’ arbitre
stagiaire, ne pas hésiter à faire effectuer
plusieurs évaluations afin qu’il soit au
niveau.

 Un bon arbitre doit maîtriser le marquage,
c’est une phase essentielle. En effet, la
plupart du temps, l’officiel devra remplir les
deux fonctions (Marqueur et Arbitre)

FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE MARQUAGE
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 Ces 3 items sont obligatoires pour valider
l’épreuve.

 Ils sont tous primordiaux et doivent donc
être acquis par l’arbitre stagiaire.

FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE MARQUAGE
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FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/FICHE%20D'EVALUATION%20ARBITRE%202019.pdf


ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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IMPORTANT à savoir :

 La Fiche d’évaluation a évolué dans le but de permettre aux
candidats de maximiser leurs chances de réussite.

 En partant du constat que bien souvent le nombre de 10 décisions à
prendre sur un match n’était pas atteint.

 Une évaluation pratique pourra désormais se faire sur un cumul de
3 matchs maximum (toujours par le même évaluateur)

 En contre partie, le nombre de décisions à prendre en compte est
fixé à 15.

 Bien entendu, si dans un premier match, le nombre de décisions est
atteint, l’évaluation se termine.



 Ecrivez de manière lisible.

 Compléter intégralement cet item, trop de feuilles arrivent peu
renseignées ce qui peut provoquer des confusions, voire du retard
dans leurs traitements.
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 Reportez OBLIGATOIREMENT dans la colonne « CAN » toutes les
décisions données par l’arbitre stagiaire lors du match suite à un
appel, à une demande de LET des joueurs ou une application de
code de conduite.

 Reportez OBLIGATOIREMENT dans la colonne « EVA » toutes les
décisions que vous (évaluateur) vous auriez prises lors du match
suite à ces mêmes situations.

ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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 Reportez la colonne « CAN » toutes les décisions données par l’arbitre
stagiaire lors du match suite à une demande de LET des joueurs et dans la
colonne « EVA » toutes les décisions que vous (évaluateur) vous auriez prises
lors du match .

REMARQUE : INCERTAIN, peut correspondre à un LET accordé par l’arbitre :
▪ Suite à un appel et que l’arbitre n’est pas certain que la balle est bonne.
▪ Suite à une demande de LET et que l’arbitre hésite dans sa prise de décision.
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 Reportez aussi toutes les décisions prises lors du match suite à un APPEL d’un
des 2 joueurs pour la qualité d’une balle :
✓ B = BONNE
✓ F = FAUTE
✓ O = OUT

IMPORTANT : Toute annonce citée précédemment faite en tant que Marqueur sans qu’il
n’y ait eu l’APPEL d’un joueur ne doit pas être reportée sur la fiche

✓ D = DOWN
✓ DB = DOUBLEE



 Reportez toutes les pénalités données par l’arbitre stagiaire lors du
match suite à une application du code de conduite.

REMARQUE : Si vous (EVALUATEUR) estimiez qu’un avertissement ou une
sanction aurait dû être appliquée dans une situation de jeu, et que l’arbitre
stagiaire n’en a pas appliqué, reportez votre décision dans la colonne « EVA » et
laissez la colonne « CAN » vide (En fonction de la situation, cette « non
décision » de l’arbitre stagiaire engendrera au niveau du Barème des Erreurs
(BND) une valeur de poids égale à 1 (différence marginale) ou 4 (Grossière
erreur de décision)

ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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 Reportez dans la case « CAT » la catégorie d’interférence liée à votre prise
de décision. Cela vous aidera à expliquer lors du « Feed-Back » à l’arbitre
stagiaire vos prises de décision et de confronter vos avis.

 Catégorisez le type d’interférence en utilisant le schéma suivant (Disponible dans le
Manuel d’Aide à l’Arbitrage.



 Evaluez chaque décision prise (ou non prise) par l’arbitre stagiaire en vous
appuyant du barème de notation des décisions et reportez vos notes pour
chacune des situations.

 Bonne décision (Valeur = 0) :
o Le stagiaire et l’évaluateur ont pris la même décision et ont (ou auraient) donné la même

explication.

 Différence marginale (Valeur = 1) :
o Le stagiaire et l’évaluateur ont pris des décisions différentes mais la décision du stagiaire

peut se justifier et est bien argumenté ou expliqué.

 Décision incorrecte (Valeur = 2) :
o Le stagiaire et l’évaluateur ont pris des décisions différentes et la décision ne se justifie pas.
o Le stagiaire et l’évaluateur ont pris la même décision mais la justification de la décision du

stagiaire est incohérente avec la décision.

 Grossière erreur de décision (Valeur = 4) :
o La décision n’est pas en adéquation avec les règles du jeu ou la décision change totalement

la physionomie du match.
o Le stagiaire a commis une erreur importante dans sa prise de décision, néanmoins,

l’évaluation pourra être recevable si le poids des erreurs reste conforme au barème établit.

ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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 Faites la somme des décisions prises (et non prises) par l’arbitre stagiaire et
reportez la dans la case « Nb de décisions »

 Faites le total des erreurs

 Faites la somme des notes attribuées dans la colonne BND et reportez la
dans la case « Poids des erreurs »
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 Afin de vous souvenir d’une situation ou vous êtes en désaccord avec
l’arbitre stagiaire, vous pouvez schématiser l’action.

 Noter le numéro de la décision que vous souhaitez expliquer à l’arbitre
stagiaire, puis le reporter sur le schéma correspondant à la situation (au
niveau du petit carré bleu, en haut à gauche)
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 Ecrivez de manière lisible.

 Ne pas oublier de reporter le nom de l’arbitre stagiaire ainsi que la
date d’évaluation (parfois le retour des fiches se fait pour plusieurs
stagiaires et les recto-verso de leurs fiches ne sont pas sur le même
fichier informatique. À qui appartient le recto du verso ???

ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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 Une évaluation ne peut être « significative » c’est-à-dire « valable »
que si le match respecte deux conditions :

o Il doit y avoir au moins 15 décisions sur un total de 3 matchs
arbitrés

o La difficulté de l’arbitrage et du match doit être évaluée à un
niveau de difficulté supérieur à 5 par l’évaluateur (évaluation
subjective sur une échelle de 1 à 10)

ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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ANALYSE DE LA FICHE D’ÉVALUATION PRATIQUE ARBITRE
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 Une évaluation ne peut être « significative » c’est-à-dire « valable »
que si le poids des erreurs relevé sur le recto de la fiche d’évaluation
d’arbitrage est :

o Inférieur à 5 lorsqu’il y a eu entre 15 & 18 décisions;
o Inférieur à 6 lorsqu’il y a eu entre 19 & 23 décisions;
o Inférieur à 7 lorsqu’il y a eu plus de 23 décisions.
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 Une évaluation ne peut être « significative » c’est-à-dire « valable » que si
l’arbitre a acquis, en plus de la compétence citée précédemment :
o Pour un niveau A1, 3 compétences sur 4
o Pour un niveau A2, 4 compétences sur 4

 Les 4 compétences requises sont :
o Le comportement de l’arbitre (attitude, concentration, calme)
o Le contrôle du jeu (rapidité et exactitude des annonces et gestion du

temps)
o La constance et la cohérence (respect de la continuité du jeu et clarté

des explications des décisions)
o La tenue de la feuille de match (qualité de remplissage, technique

de rédaction et exactitude des renseignements)
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 Mettez une croix dans la (les) case(s) adéquate(s) afin de préciser si :

o Le match n’est pas significatif ou si le candidat n’a pas acquis le nombre de
compétences suffisant pour valider son évaluation → EVALUATION NON
VALIDEE

o Le candidat n’a pas validé son épreuve de marquage lors d’une évaluation
spécifique précédente et il répond aux critères pour valider son niveau
marqueur sur cette épreuve→ EVALUATION VALIDEE A NIVEAU MARQUEUR

o Le candidat était arbitre stagiaire et a acquis lors de l’évaluation les
compétences nécessaires pour valider le niveau A1 → EVALUATION VALIDEE
A NIVEAU A1

o Le candidat était arbitre A1 et a acquis lors de l’évaluation les compétences
nécessaires pour valider le niveau A2→ EVALUATION VALIDEE A NIVEAU A2
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 Tout commentaire utile pour agrémenter l’évaluation du candidat
peut être renseigné dans l’encart prévu à cet effet.

 Les commentaires peuvent et doivent être donnés sur les 3 matchs
éventuels.



FAIRE UN RETOUR DE L’ÉVALUATION
Quelque soit le résultat d’une évaluation, vous devez faire un retour au stagiaire;

Prévoyez au moins 15 minutes dans un endroit calme et propice à la discussion;

Choisissez le bon moment (un stagiaire qui sort d’un match compliqué n’est absolument pas réceptif, à l’inverse si vous faites le 
retour 5 heures après, il ne se rappellera pas forcément des situations…);

Faire en sorte d’être le plus clair dans vos remarques en prenant soins de valoriser les points positifs et d’apporter des solutions 
sur ce qui doit être revu (vous servir de la Fiche d’évaluation pour étayer votre discours, les schémas…);

Assurez-vous que les messages que vous voulez faire passer sons bien compris;

Si l’évaluation est positive, insister sur le fait que ce n’est que le début  d’une « carrière d’Arbitre » et qu’il faudra encore et encore arbitrer 
pour prendre de l’expérience, progresser.
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DEMANDE DE MODIFICATION DU DOCUMENT

Vous souhaitez apporter une commentaire, faire une 
demande de modification de ce document ?

Envoyez un mail à :

cno@ffsquash.com
et

formation@ffsquash.com
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MERCI
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